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CANADIAN ETHNOCULTURAL COUNCIL -  CONSEIL ETHNOCULTUREL DU 

CANADA 

 

Le 31 août 2009 

 

M. Mario Silva 

Président 

Coalition parlementaire canadienne de lutte contre l’antisémitisme  

Monsieur, 

 

  Objet : Commission d’enquête sur l’antisémitisme  

 

Le Conseil ethnoculturel du Canada (CEC) aimerait témoigner son appui à la Commission 

d’enquête sur l’antisémitisme au Canada menée par la Coalition parlementaire canadienne de 

lutte contre l’antisémitisme (CPCCA). Nous sommes conscients qu’il s’agit d’une étape 

importante dans la reconnaissance officielle que, malheureusement, l’antisémitisme existe 

encore dans notre société et nos communautés. La Commission d’enquête doit absolument 

adopter une approche exhaustive pour examiner les mesures que nous pouvons tous prendre 

afin de briser ce cycle et créer un leadership à tous les niveaux pour aborder ce problème. 

Nous croyons fermement que la société civile joue un rôle essentiel dans ce dossier, comme le 

stipule la résolution no 26 de la Coalition interparlementaire de lutte contre l’antisémitisme de la 

London Declaration qui dit :  

 

« Les parlementaires doivent agir ensemble avec les institutions de la société civile et 

avec les principales organisations non gouvernementales afin de créer des coopérations 

qui mèneront au changement de manière locale, régionale et globale, et ils doivent 

supporter les efforts pour encourager l'étude de l'Holocauste, le dialogue interreligieux et 

les échanges culturels. » 

 

Le CEC, une ONG impartiale et sans but lucratif, a été créé il y a 30 ans et est devenu un forum 

de dialogue pour diverses populations ethnoculturelles canadiennes. Le CEC est un organisme-
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cadre qui compte parmi ses membres le Congrès juif canadien (CJC), entre autres. Même si 

nous ne sommes pas dans une position pour publier un rapport détaillé sur l’antisémitisme, 

nous sommes alarmés par l’augmentation de l’antisémitisme, et nous appuyons le CEC dans sa 

lutte pour enrayer ce fléau. Le CJC a également appuyé d’autres organismes membres du CEC 

dans leur lutte contre la haine et le racisme. Le CEC a servi de forum commun pour permettre 

aux organismes membres de collaborer, de mettre en commun leurs idées et de partager les 

inquiétudes qui touchent leurs communautés. Grâce au dialogue qu’il entretient avec ses 

membres, le CEC est pleinement conscient qu’il ne faut pas rester silencieux dans ce dossier, 

et il a déclaré publiquement que l’antisémitisme n’avait pas sa place dans la société, 

particulièrement dans des pays démocratiques comme le Canada. 

 

Nous continuons de soutenir les efforts du CJC qui cherche à prendre des mesures pour lutter 

contre l’antisémitisme. Comme bien d’autres, nous croyons que le manque d’action et de 

forums pour faciliter la condamnation publique pourrait nuire à la nature fragile de la cohésion 

sociale et du dialogue intercommunautaire, éléments essentiels pour le Canada multiculturel et 

le monde pluraliste d’aujourd’hui. C’est pourquoi il est essentiel d’adopter des mesures positives 

et des mécanismes adéquats pour engager tous les leaders ethnoculturels de la société civile et 

toutes les communautés dans une lutte efficace contre la discrimination, le racisme, la 

xénophobie et l’antisémitisme. 

   

Nous croyons fermement qu’une des façons les plus efficaces de lutter contre la haine en 

général et l’antisémitisme en particulier est d’offrir aux diverses communautés ethnoculturelles 

des occasions de se réunir sur une base régulière, de bâtir des relations, d’apprendre des 

autres et de les comprendre, de discuter de préoccupations communes et de se soutenir entre 

elles. Le renforcement des capacités et le développement du leadership au sein de la société 

civile ethnoculturelle canadienne doivent absolument faire partie des éléments essentiels des 

principes et des étapes à suivre dans ce dossier. Il est plus facile d’obtenir le soutien de la 

communauté lorsque la société civile participe au processus par l’entremise d’ONG qui 

reconnaissent l’égalité, l’accommodation, la gouvernance démocratique et le respect mutuel 

dans les valeurs et les lois canadiennes, comme la Multiculturalism Act et la Charte canadienne 

des droits et libertés. 

 

Le CEC croit qu’il est essentiel que la Commission d’enquête se penche sur la meilleure façon 

de solliciter la participation de la société civile ethnoculturelle du Canada, de définir les 
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pratiques exemplaires et de définir et de créer les environnements adéquats pour encourager 

un dialogue durable et continu et une interaction interculturelle. Il faudrait alors examiner le rôle 

du gouvernement du Canada dans la création de lieux neutres qui stimulent la confiance sociale 

et politique au sein des communautés et du leadership culturels canadiens axés sur les 

principes communs du respect mutuel et de la collaboration dans la résolution de problèmes 

pour le bien de toutes les communautés. Par exemple, une des réussites les moins connues au 

Canada est la création du Conseil ethnoculturel du Canada, le seul organisme-cadre pour les 

groupes ethnoculturels. Le Conseil de direction du CEC offre un forum de communication aux 

communautés ethnoculturelles. Plus de 30 organismes ethnoculturels représentant toutes les 

provinces et les grandes villes canadiennes, ainsi que plusieurs petites et moyennes villes et 

villes rurales, travaillent à l’élaboration de réseaux depuis plus de 30 ans. Le CEC a permis à 

des ONG ethnoculturelles de communiquer entre elles grâce à sa structure et à son Conseil de 

direction. Il a également facilité la création de voies de communication essentielles à la 

transmission et au partage de renseignements et de valeurs. Les discussions qui ont eu lieu au 

sujet de questions de préoccupations pour les organismes membres ont permis de combler les 

écarts culturels et géographiques à l’échelle du pays. De plus, les organismes membres du 

CEC sont en contact avec leurs communautés locales, régionales et internationales, y compris 

le média de masse ethnique. Les réseaux de soutien, que ce soit au niveau de la politique 

nationale ou des groupes sociaux locaux, ont élaboré et contribué au discours social en offrant 

aux leaders communautaires la possibilité de s’éduquer sur le racisme, la haine, les préjugés et 

l’antisémitisme. Le CEC est un véhicule qui sert à créer des réseaux qui se chevauchent 

auxquels les communautés ethniques ne participeraient normalement pas. Il agit comme un 

organisme de liaison ce qui constitue, selon les spécialistes en sciences sociales, une façon de 

contribuer à la cohésion et à la participation civile. 

 

C’est cette force et cette contribution à la stabilité et au tissu social du Canada que le CEC a 

apportées qu’il continue de promouvoir et qui aujourd’hui sont malheureusement sous-

évaluées. Il faut par conséquent les souligner et les renforcer. Le soutien continu du CEC en 

tant qu’organisme-cadre national a pratiquement disparu. Au cours des dix dernières années, 

les occasions de discussion et de dialogue du CEC ont été possibles principalement grâce au 

financement de « projets du jour » qui, peu importe leur importance, ne sollicite la participation 

que d’un nombre restreint de communautés sur des sujets limités. Ainsi, il lui a été difficile de 

coordonner des efforts et des réponses à des démonstrations publiques et des gestes 
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antisémites, haineux, discriminatoires et racistes en temps opportun et de façon régulière. À ce 

moment-ci, le dialogue continu et l’engagement civil demeurent difficiles. 

 

Par conséquent, nous demandons respectueusement à la Commission d’enquête d’examiner 

attentivement quel impact le financement fédéral a eu sur la possibilité des leaders civils 

ethnoculturels et des ONG de réagir rapidement aux démonstrations publiques haineuses et 

antisémites, de travailler ensemble afin d’éduquer leurs communautés respectives et d’offrir un 

forum de dialogue sécuritaire pour les diverses populations canadiennes, soutenant ainsi les 

efforts des parlementaires et des organismes visant à mettre en œuvre la résolution no 26 de la 

London Declaration.  

 

 

Veuillez agréer, monsieur, mes sentiments les meilleurs. 

 

 

Peter Ferreira 

 

Président 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Conseil ethnoculturel du Canada (CEC) –  

Initiatives et projets (2004 à 2009) 

 

Mobilisation des communautés ethnoculturelles à l’égard de l’hépatite C (Volets 1 à 4)  
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Projet en quatre volets mené en partenariat avec la Fondation canadienne du foie pour le 

compte de l’Agence de la santé publique du Canada. 

 

Étude qualitative sur l’accès par les délinquants issus de communautés ethnoculturelles 

aux programmes et services offerts au sein du système correctionnel fédéral 

Pour le compte de Service Correctionnel Canada 

 

Résolution des conflits par le dialogue intergénérationnel et la compréhension 

interculturelle  

Initiative de formation communautaire menée en partenariat avec YOUCAN et financée par 

Patrimoine canadien. 

Formation sur les techniques de résolution de conflits à l’intention des jeunes et des adultes et 

production d’un guide de ressources destiné à faciliter l’élaboration et la mise en œuvre de 

plans d’action.  

 

Sensibilisation et mobilisation stratégique des jeunes des communautés 

ethnoculturelles face au diabète  

Symposium et séances d’information dans les communautés, analyses démographiques, 

rapport sur la sensibilisation communautaire, guide de ressources, forum jeunesse et vidéo sur 

YouTube.  

 

 Stratégies d’information sur la réinsertion sociale des délinquants issus de 

communautés ethnoculturelles  

Consultations nationales et rapport pour le compte de Service correctionnel Canada.  

 

Plan d’intervention dans les communautés ethnoculturelles dans le cadre de la 

campagne de sensibilisation des voyageurs 

Examen des moyens potentiels pour rejoindre les communautés ethniques du Canada pour le 

compte de l’Agence canadienne d’inspection des aliments.  

 

Dossier spécial sur la diversité culturelle 

À paraître dans la revue Technologie et affaires canadiennes.  

 

Développement et renforcement des capacités dans les communautés ethnoculturelles 
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Projet d’une durée de trois ans qui comprend : 

 une trousse d’outils de formation intitulée « Développement et renforcement des 

capacités – Guide à l’intention des communautés ethnoculturelles »;  

 une conférence nationale intitulée « Regard sur le passé, regard sur l’avenir : bâtir 

des communautés ethnoculturelles solides »; 

 des ateliers de formation dans les communautés ethnoculturelles partout au pays. 

 

Forum sur la traite des êtres humains, en particulier des enfants, des jeunes et des 

femmes 

Le CEC a organisé, en partenariat avec Condition féminine Canada et le ministère de la Justice, 

un forum visant à sensibiliser les communautés à la question de la traite des femmes et des 

enfants et élaborer des stratégies pour contrer ce fléau.  

 

Le diabète et les adultes d’âge mûr de minorités ethniques : modèles de pratiques 

exemplaires pour la prévention et la prise en charge  

Le CEC a produit un document intitulé « La mise sur pied et le maintien d’un groupe d’entraide 

ethno-spécifique pour le diabète » qui se veut un modèle de travail pour la mise sur pied de 

groupes d’entraide autonomes à l’intention des adultes d’âge mûr souffrant de diabète dans les 

communautés ethnoculturelles du Canada.  

 

Initiatives de rayonnement d’Élections Canada   

Le CEC a réalisé, pour le compte d’élections Canada, un projet qui avait pour but d’évaluer 

l’efficacité des campagnes de publicité et de sensibilisation multilingues menées auprès des 

minorités ethniques avant la tenue de la 38e élection générale.  

  

Pratiques exemplaires adaptées à la réalité culturelle pour le projet sur le vieillissement 

sain 

Un rapport fondé sur une évaluation des besoins et intitulé « Les aînés de minorités ethniques 

et le vieillissement sain : perceptions, pratiques et besoins » a été produit. Il comprend une liste 

des organismes de services de santé de la province qui offrent des services et programmes 

novateurs éprouvés à l’intention des aînés de minorités ethniques  

 

Message d’intérêt public diffusé à OMNI-TV  
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Le message d’intérêt public faisant la promotion du multiculturalisme a été diffusé aux réseaux 

OMNI 1 et 2 dans le sud de l’Ontario  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


